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Методическое объединение воспитателей работало по теме «Комплексное психолого-

педагогическое сопровождение развития личности ребенка в условиях особого пространства 

детской реализации» с целенаправленной работой над реализацией комплекса воспитательно-

образовательных мероприятий, способствующих формированию определенного набора 

нравственных качеств и приобщению ребенка дошкольного возраста к значимым моральным 

ценностям общества. 

В сентябре проведено заседание № 1 по теме «Содержание и пути его реализации в 

рабочей  программе воспитания МБДОУ «Детский сад № 27». Рассмотрены вопросы 

«Целевые ориентиры и планируемые результаты программы воспитания», «Особенности 

процесса воспитания в МБДОУ «Детский сад № 27»», «Содержание воспитательной работы». 

В декабре проведено заседание № 2 по теме «Развитие современных механизмов и 

технологий общего образования на основе деятельностного  метода Л.Г.Петерсон 

(инновационная методическая сеть «Учусь учиться») в рамках Международного 

исследовательского проекта». Рассмотрены вопросы «Опыт организации и проведения 

флешмобов в образовательной организации» (Некрасова С.В.), «Рефлексия профессиональной 

деятельности педагога ДОО» (Автухова Р.В.), «Методологическая культура современного 

педагога» (Мыскова Т.Н.).  

В марте проведено  заседание № 3 по теме «Комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение развития личности ребенка в условиях особого пространства детской 

реализации (ПДР)». Рассмотрены вопросы «Развитие пространственного мышления 

дошкольников как основа формирования цифровых и инженерных компетенций человека 

будущего ЗАТО Северск. Куборо» (Байдык Т.Ю.), «Освоение форм предметного содержания в 

условиях ПДР. Проектная деятельность» (Мыскова Т.Н.)., «Обеспечение комплексного 

сопровождения развития дошкольника с ТНР. Логочас» (Данилина Г.Р.), «Поддержка 

творчества, инициативы, развитие личности ребенка, создание условий для самореализации» 

(Конькова О.С.). 

В мае проведено заседание № 4 по теме «Результаты обучения, воспитания и 

коррекционной работы в группах компенсирующей направленности  за 2022-2023 учебный 

год». Заслушан анализ работы МО за учебный год.  Итоги реализации проекта «Развитие 

пространственного мышления дошкольников как основа формирования цифровых и 

инженерных компетенций компетенций дошкольника средствами робототехники».  Целевая 

установка и задачи на новый учебный год. Подготовка к летнему оздоровительному сезону. В 

течение учебного года коллектив работал над повышением уровня педагогической 

компетентности и профессионального мастерства по формированию культурно-нравственных 

ценностей в процессе творческого развития дошкольников.  

В ходе методической работы решались задачи: 

1. Активизация педагогов на осознание актуальности методической темы года. 

2. Шло обучение педагогов эффективным способам общения с родителями в вопросах  

формирования культурно-нравственных ценностей. 

3. Проводилась работа по повышению профессионального мастерства при проведении 

мастер-классов и других активных форм презентации опыта работы. 

Для решения поставленных задач использовались следующие формы работы: 

- тематические выступления; 

- презентации по темам заседания; 

- мастер – классы; 

-коллективный просмотр театрализованной деятельности ; 

- анкетирования; 

- консультации, беседы. 



Педагогами всех возрастных групп проводится систематическая работа по 

формированию культурно-нравственных ценностей в процессе творческого развития 

дошкольников в условиях образовательной среды детского сада. В следующем году 

необходимо продолжить работу по созданию предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФОП и ФАОП. 

По итогам реализации проекта «Развитие пространственного мышления 

дошкольников как основа формирования пространственных и естественно-научных 

компетенций дошкольника» выступила Некрасова С.В. (доклад). Также были рассмотрены 

вопросы по подготовке к летнему оздоровительному сезону.  

Проанализировав работу МО воспитателей (корпус № 1) за 2022 – 2023 учебный год, 

следует отметить положительное в работе:  

1. Поставленные задачи перед методическим объединением воспитателей были 

выполнены.  

2. Возросла творческая активность воспитателей (участие в конкурсах разного уровня, 

обмен опытом)  

3. Воспитатели работают над внедрением инновационных технологий, методов 

коррекционной педагогики. Применяются эффективные формы работы с воспитанниками.      

4. Организованно ведѐтся работа по реализации инновационной деятельности.  

5. Педагоги участвуют в работе методического объединения, педсоветов, семинаров. 

Так же, итоги деятельности педагогического коллектива показали, что воспитатели 

успешно занимаются повышением своего профессионального мастерства.  

В 2023-2024 учебном году необходимо:  

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогов в 

области воспитания детей.  

2. Продолжить работу над распространением опыта работы воспитателей на сайте 

образовательного учреждения, через семинары, конференции и др. 

3. Продолжить практику проведения открытых занятий, запланированных в рамках 

МО. 

4. Заслушивать на заседаниях МО результаты работы воспитателей по темам 

самообразования.  

Исходя из анализа работы методического объединения, определена цель работы МО 

воспитателей на следующий учебный год: определить тему методического объединения 

воспитателей как «Формирование культурно-нравственных ценностей в процессе 

личностного развития воспитанников, в том числе ценности здорового и устойчивого 

образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной 

жизненной позиции». 

Определить цель: обеспечить методическое сопровождение  педагогов в условиях 

перехода на ФАОП по формированию культурно-нравственных ценностей в процессе 

личностного развития дошкольника. 

Задачи:  

1. Использование в практической деятельности современных воспитательных 

технологий, моделей коррекционно-развивающего процесса.  

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов мероприятий 

по всем направлениям воспитательной работы.  

3. Развивать профессиональные качества воспитателей через систему обучающих и 

развивающих мероприятий (семинары, круглые столы и т.д.)  

 

Руководитель МО воспитателей  

 Мыскова Т.Н. 
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